
 

 

ACHIEVEMENT - COACHING & MOTIVATION.  

Hanne Christine Winther Bay, Excellent Coach & Mentor 

med sundhedsfaglig baggrund igennem 20 år.  

 

Hanne har som Excellent Coach speciale og stor erfaring i, 

at støtte  mennesker i transitions og forandringsprocesser. 

.  

ACHIEVEMENT er en konsulentvirksomhed, som består af 

ressourcer og kompetencer, som tilsammen løfter opgaver 

for styrkelse og forandringer. 

 

Det er ACHIEVEMENTS store mission at støtte, guide 

mennesker derhen, hvor de dybest set ønsker, at være.

.                                             

ACHIEVEMENT arbejder fremadrettet med stærkt 

på stabil og permanent succes, absolut motivation, 

afgørende styrke og vedvarende balance i en turbulent 

og krævende verden, hvor forhindringer, modstand, 

udfordring og udvikling er nøgleord. 

  

ACHIEVEMENT motiverer mennesker til det, de gør bedst,

endnu bedre. 

En proces hos ACHIEVEMENT vil blive kickstarteren til et 

nyt  og mere optimeret perspektiv i forhold til din Virksomhed

 

Kontakt for yderligere information: 

Hanne Christine Winther Bay 

Mobil + 45 4140 1236 

Mail. hanne@achievement.dk 

Web: www.achievement.dk 

 

Mentor  

Hanne har som Excellent Coach speciale og stor erfaring i,  

at støtte  mennesker i transitions og forandringsprocesser.  

ACHIEVEMENT er en konsulentvirksomhed, som består af  

ressourcer og kompetencer, som tilsammen løfter opgaver  

Det er ACHIEVEMENTS store mission at støtte, guide  

mennesker derhen, hvor de dybest set ønsker, at være. 

ACHIEVEMENT arbejder fremadrettet med stærkt focus  

t motivation,  

afgørende styrke og vedvarende balance i en turbulent  

og krævende verden, hvor forhindringer, modstand, mod, 

ennesker til det, de gør bedst,  

En proces hos ACHIEVEMENT vil blive kickstarteren til et  

og mere optimeret perspektiv i forhold til din Virksomhed. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Team Coaching
Styrker samarbejdet, giver ønskede 

resultater, fornyet motivati

arbejdsglæde der mærkes

Team Coaching 

hen imod ønskede og fælles mål 

 

Team Coaching 
Styrker samarbejdet, giver ønskede 

resultater, fornyet motivation samt 

arbejdsglæde der mærkes 

 

Team Coaching  

hen imod ønskede og fælles mål  

 

 



 

 

ACHIEVEMENTS mål er at skabe: 

Styrket samarbejde – ønskede resultater – fornyet motivation 

samt arbejdsglæde der mærkes! 

Der er mange gode fordele forbundet med at arbejde i Team.  

Der er også mange udfordringer. Udfordringer der kan løses!  

Hvad er Team Coaching? Team Coaching er Coaching, med 

henblik på at udvikle og styrke Teamsamarbejde.  

Igennem Team Coaching processen styrkes og støttes 

Teamet til at afklare, hvilke ressourcer og styrker, der allerede 

er tilstede i Teamet.  

Samtidig sættes stærkt fokus på hvilke mål og opgaver, der er 

for Teamet og hvordan de løses bedst muligt. 

Formålet med Team Coaching er at motivere og inspirere 

hver enkelt og Teamet til større ansvarlighed i forhold til egen, 

Teamets og virksomhedens målsætning. 

ACHIEVEMENT benytter Team Coaching, som et stærkt 

redskab til at bære og flytte Teamet gennem de udfordringer, 

der kan være tilstede. Således at Teamets fulde potentiale 

benyttes fuldt ud, der opnås større arbejdsglæde, motivation 

samt fornyet effektivitet. 

Team Coaching lærer og styrker hele Teamet samt den 

enkelte i Teamet, til at benytte de forskellige kompetencer, 

der allerede er tilstede. 

ACHIEVEMENT støtter hele vejen! 

Vejen hen imod de gode mål/resultater bliver lagt under 

Coaching-forløbet, og de opnået mål/resultaterne vil kunne 

ses og mærkes i organisationen.  

 Trivslen for den enkelte medarbejder for Teamet og på  

 arbejdspladsen forbedres.   

Et Team Coaching forløb vil blandt andet give jer: 

� Styrket og fornyet samarbejde 

� Motiverede medarbejdere 

� Arbejdsglæde 

� Synlighed på forhindringer og hvordan disse krydses 

� Kommunikation med respekt og lydhørhed over for 

hinanden 

� Beskrivelse af Teamets vision og mission 

� Forøget ansvarlighed over for Teamet medlemmer 

samt overfor organisationen 

� Bevidsthed om hvad er Teamet kendt for – hvad vil 

Teamet gerne være kendt for. 

Med stærkt fokus på de processer der skaber gode og 

ekstraordinære resultater i hverdagen for den enkelte 

medarbejder, for Teamet samt for virksomheden.  

 


