
      
ACHIEVEMENT – PROFESSIONEL JOB OG KARRIERE RÅDGIVNING.
 
Hanne Christine Winther Bay, Excellent Coach og Karriere rådgiver,

stifter og indehaver af ACHIEVEMENT.  

 

Hanne Christine Winther Bay har en flerårlig erfaring i, at coache og 

rådgive mennesker henimod nye ønskede, opnået job og karriere 

mål.  

 

Hanne Christine arbejder med mennesket i absolut centrum og har en 

formidabel evne til at skabe fornyet motivation og inspiration

enkelte samt i Teams.  
 
Med sin professionelle sundhedsfaglige baggrund, besidder

indsigt i psykologiske aspekter og mentale udfordringer

kan være fremherskende og tilstede. 

 

ACHIEVEMENT er en konsulentvirksomhed, som består af 

ressourcer og kompetencer, som tilsammen fremmer skabelsen af

større projekter i samarbejde med organisationer.  

 

Hos ACHIEVEMENT er styrken vores fleksibilitet og mulighed for, at 

inddrage nøjagtig de kompetencer, der er nødvendige for en given 

opgave.  
 

Kontakt for yderligere information: 
 

Hanne Christine Winther Bay 

Mobil + 45 4140 1236 

Mail. hanne@achievement.dk 

Web: www.achievement.dk 
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Job og karriere rådgivnings forløb 

for opsagte medarbejdere

i din virksomhed

Med håndholdt 

styrkes opsagte medarbejdere til 

arbejdsmarkedet

 

rådgivnings forløb  

for opsagte medarbejdere 

i din virksomhed 

 

 
 

Med håndholdt indsats  

styrkes opsagte medarbejdere til 

arbejdsmarkedet 



I en tid hvor mange virksomheder må se sig nødsaget til, at tage 

afsked med nogle af deres værdsatte medarbejdere, kan det være 

svært at få øje på de opløftende muligheder. 

ACHIEVEMENT tilbyder Job og karriere rådgivnings forløb til 

virksomheder, som led i en afskedspakke, ønsker at hjælpe og støtte 

deres opsagte medarbejdere på vej henimod nye job og karriere 

muligheder. 

Et særligt skræddersyet produkt udarbejdet til virksomheden, 

målrettet til de opsagte medarbejdere, som befinder sig i en 

forandring og transitionsproces. 

ACHIEVEMENT vælger, at sætte stærkt fokus på, at styrke de 

opsagte medarbejdere til en ny fremtid på arbejdsmarkedet, som 

medarbejderen kan se i møde med fornyet styrke, gå på mod og 

overskud for, at opnå nye job og karrieremål. 

Når virksomheden indgår en aftale med ACHIEVEMENT får 
medarbejderen:  
 

• Individuel og personlig jobrådgivning.  

• Professionel hjælp, vores erfaring, viden og analytiske værktøjer.  

• Analyse af jobprofil, for at finde medarbejderens stærke sider.  

• Analyse af hvilke jobmuligheder der er på markedet.  

• Processtyret Coaching til at opnå fornyet karriere og job mål.  

• Mentoring og sparring. 

 

ACHIEVEMENT sætter den opsagte medarbejder i absolut fokus, skaber 

fornyet indsigt, motivation samt inspiration til at arbejde fremadrettet 

henimod nye job og karriere mål. 

 

 

Vi koncentrerer os om medarbejderens særlige behov og udvikling 

med udgangspunkt i: 

 
• Mål – kompetencer – ressourcer – og muligheder. 

 
Indholdet i et forløb:  
Vi skaber et overblik sammen med medarbejderen for, at opbygge 

optimal jobprofil og øger derved mulighederne til, at finde præcise 

jobmål: 
 

• Jobprofil. 

• Begrænsninger og muligheder.  

• Kompetencer og kvalifikationer.  

• Tidshorisont.  

• Udviklingspotentiale og ressourcer.  

• Mål, ønsker og drømme i forhold til dit kommende job.  

• Jobmarkedets nuværende muligheder i forhold til jobprofil. 

I forløb udarbejdes erhvervsorienteret CV samt målrettede 

ansøgninger. Der trænes i gode jobsamtaler, hvor 

fremhævelse af stærke sider, samt det at sælge sig selv 

sættes i fokus, således at medarbejderen huskes.                             

Samtidig skærpes fokus på netværk. Idet mange job ikke 

offentliggøres. Medarbejderen styrkes i, at benytte og 

gennemsøge professionelt og personligt netværk for 

kommende jobmuligheder. 

Hos ACHIEVEMENT ved vi, at alle mennesker er forskellige, 

og derfor erkender vi vigtigheden af, at alle får skræddersyede 

produkter samt individuelle tiltag stilet direkte til virksomheden.  

 


